Sikl6si Tancsics Mihaly Gimnazium, Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

Alapfoku Miivészeti Iskolajanak

Szervezeti és Mukodési Szabalyzata
Tagintézmény vezetésége

Tagjai: tagintézmény-igazgatd, a tagintézményigazgato-helyettes, a mivészeti agak
tanszakvezetoi.

Feladata:
. az iskolavezetdség éves munkatervének 0sszeallitasa
J az iskolai élet égészére kiterjedd véleményezési és javaslattevo joggal rendelkezik

A tagintézmény-igazgato

Vezetdi megbizasarol a tantestiilet véleményének figyelembevételével az tankeriilet vezetdje
dont.

o Ugyel az intézményegység szakszerii és torvényes miitkddésére. Felelds a takarékos
gazdalkodasért.

o A fbigazgatoval egyetértésben gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

e A jogszabalyban meghatarozottak szerint végzi taniigy-igazgatasi ill. mas torvényben
eldirt kotelezettségeit (tanulmanyok alatti vizsgak: osztalyozd, kiilonbozeti, miivészeti
alap €s zardvizsga lebonyolitasa és rendje).

Felelos:

e A miivészeti iskola pedagdgiai munkajaért

o Az ellendrzési, mérési, ertekelési €s mindségbiztositasi programjanak mitkodéséért.

e A neveld, oktaté munka egészséges €s biztonsdgos megteremtéseéert.

e A tanul6- és gyermekbalesetek megeldzéséért.

e A kozéptavi pedagdégus tovabbképzési program és az éves beiskoldzasi terv
elkészitéséért, és a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért.

e Az alkalmazottak foglalkoztatasa, ¢élet- ¢€s munkakoriilményeire vonatkozo
kérdésekben koteles a torvényben eldirt egyeztetési kotelezettséggel gyakorolni a
jogkorét.

e Szorosan egyiittmiikddik a tagintézményekkel €s a sziil1 szervezettel.

o Képviseli az intézményegységet.



Tagintézményigazgato-helyettes

e Szakmai teriileten segiti a tagintézmény-igazgatd tevékenységét.

e Az ¢éves munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasaért és végrehajtatasaért
felelds.

e ElOkésziti és megszervezi a muvészeti agak félévi és év végi vizsgait, kiilonbozeti,
osztalyozd, javitovizsgakat.

e Beosztja az 0 tanulokat az oktatast végzo tanarokhoz.

e Félévenként az tagintézmény-vezetdvel vald egyeztetés alapjan elkésziti az intézmény
tantargyfelosztasat.

e Az oktéberi statisztikat az tagintézmény-vezetOvel torténd megbeszElés alapjan
elkésziti.

o F¢lévenként a kollégakkal vald egyeztetés alapjan elkésziti az iskola drarendjét.

e Megszervezi a tanari helyettesitéseket. Vezeti a tanulo-nyilvantartést.

e Havonta lejelenti a munkaiigynek a dolgozok tavollétét, nyilvantartja szabadsagukat.

e Ellendrzi a tandri adminisztraciot.

e FEllatja az intézményegység gyermekvédelmi feladatait. Gondoskodik a téritési- és
tandijak befizetésérol.

Szakmai munkacsoport

Munkakozoség:
Feladatait a minden tanévben meghatarozott munkak6zdsségi munkaterv irja eld.

Ertekezletek
Nevelotestiileti értekezlet

e A neveldtestiileti értekezletek idOpontjat és napirendjét az éves munkaterv tartalmazza.
e Nevel6testiileti értekezletet kell tartani:

e A pedagogiai program elfogadasardl és modositasarol

e A szervezeti és miikddesi szabalyzat véleményezésére.

e A tanévnyitas elokészitésére, €ves munkaterv elfogadasara.

e A féléves munka értékelésére.

e Az egyes pedagdgusok kiilon megbizatasanak véleményezésére.

e A tanév pedagdgiai munkajanak értékelésére.

e A hazirend elfogadasara.

e Valamennyi, a nevel6testiilet dontési, véleményezési jogkorébe tartozd — at nem
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ruhazott — ligyben.

e A nevel6testiileti értekezlet 0sszehivasaért, szervezéséért, lebonyolitasaért az egész
tagintézményt vagy a zenemiivészeti agat érintd kérdésekben a tagintézmény-igazgato,
a képz0O- és a tancmiivészeti agat érint6 kérdésekben a tagintézményigazgato-helyettes
felel.

A téritési dij, tandij befizetése, visszafizetésére vonatkozo szabalyok

A miivészeti iskoldban a téritési- ¢és tandijakat a Mohacsi Tankeriileti Kézpont 6/2018.
(V.22.) szaml szabalyzata — moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt — A Mohdcsi
Tankertileti Kozpont téritési és tandij szabalyzata (2020. szeptember 22. napjatol hatalyos
valtozat) hatarozza meg, amelyek alapjan a tagintézmény vezetése dont a Kt a
meghatarozottakon kiviili ingyenes ellatasrol, a téritési dij és a tandij 6sszegérdl, a tanulmanyi
eredmények alapjan jaro és a szocidlis helyzet alapjan adhato kedvezményekrdl és a befizetés
modjarol.

Téritési dij-, tandijkedvezmény

Kedvezmények:

A gyermeket, tanulot szocidlis helyzete alapjan téritési dij-, tandijkedvezmény illeti meg, ha a
gyermek, tanulé torvényes képviseldje haztartasaban az egy fore jutdé NETTO jovedelem a
mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij alabbiakban meghatarozott szazalékai koz¢ esik.

Nett6 jovedelem/fé (@ mindenkori Fizetend6 Kedvezmeény
legkisebb Oregségi nyugdij szazalékaban)

0-135% 10% 90%
135 - 140% 20% 80%
140 — 150% 30% 70%
150 — 160% 40% 60%
160 - 170% 50% 50%
170 — 180% 60% 40%
180 — 190% 70% 30%
190 — 200% 80% 20%
200 — 210% 90% 10%

Téritési dijfizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok
Kérelmezés, elbiralés rendje:

A szild irasbeli kérelmet nytjt be az iskola igazgatdjahoz. A munkahely, illetve a
gyamhivatal hivatalos irataival igazolja, hogy a kritériumoknak megfelel. Ezutan az igazgato
megallapitja a jogosultsagot.

A gyermeket, tanuldt szocidlis helyzete alapjan téritési dij-, tandijmentesség illeti meg, ha a
gyermek, tanuldo hatranyos helyzet (HH) és halmozottan hatranyos helyzet (HHH)

megallapitasarol szolo jegyzOi hatarozattal rendelkezik. A hatranyos helyzet (HH) és
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halmozottan hatranyos helyzet (HHH) megallapitasit a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezménnyel egy id6ben, vagy annak megléte esetén azt kovetden is, kérelmezhetik a
lakohelytik szerint illetékes jegyz0i hivatalban.

Téritési dij-, tandijmentesség kérvényezhetd, amennyiben a gyermek testi, érzékszervi,
kozépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos vagy autista. (Ennek igazolasa Tanulédsi Képességet
Vizsgalo, Beszédvizsgald Szakértdi €s rehabilitacios Bizottsag szakvéleményével torténik.)

Ingyenes az iskolai rendszerii nevelésben-oktatasban valo részvétel a halmozottan hatranyos
helyzetii és a sajatos nevelési igényl tanulo részére.

Minden esetben ingyenes a hatranyos helyzetii tanuld részére az elsé alapfoku
mivészetoktatdsban valo részvétel.

A ,,2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol” 16.§ (1,3) alapjan minden esetben
ingyenes a halmozottan hatranyos helyzetii, a hatranyos helyzetii, tovabba a sajatos nevelési
igényli tanul6 részére az elsé alapfokt miivészetoktatasban valo részvétel.

A ,,1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol” alapjan
hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetli az a tanulo, akire az alabbiak vonatkoznak:
67/A. §

(1) Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét szilérdl, a gyermeket egyediill neveld sziilorél vagy a csaladbafogadd
gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szlilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zo
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkoz¢ integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregdtumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejléddéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetli a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban
meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall, b) a nevelésbe vett gyermek, c) az
utogondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felndtt.
(3) A gyamhatéosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
elbirdlasaval egyidejlileg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsaggal egyezd idGtartamra - megallapitja a gyermek, nagykorava
valt gyermek hétranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

(4) A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitdsa a rendszeres
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gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kovetden is kérelmezhetd.
Ebben az esetben az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasit a kérelem
benyujtasanak idopontjara vonatkozolag kell vizsgalni, valamint a hatranyos €s halmozottan
hatranyos helyzet a kérelem benyujtasanak napjatol a fennallé rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény iddtartamara allapithato meg.

(5) A gyamhatdsag a tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnétt utdogondozoi
ellatasanak igénybevételét elrendeld hatarozatdban megallapitja a halmozottan hatranyos
helyzet fennallasat. A gyamhatdsag a gyermek nevelésbe vételét és a tanuldi vagy hallgatoi
jogviszonyban allo fiatal felndtt utdgondozoi ellatdsanak igénybevételét elrendeld jogerds
hatarozatat megkiildi a 138. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartast vezetd gyamhatdsag
részére.

(6) A gyamhatosag a tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban all6 fiatal felndtt utdégondozoi
ellatdisanak megsziinése vagy megsziintetése esetén megallapitja a halmozottan hatranyos
helyzet fennallasanak megsziinését. A gyamhatdsag a gyermek nevelésbe vételének és a
tanuloi vagy hallgatdoi jogviszonyban 4ll6 fiatal felndtt utdgondozoi ellatdsanak
megsziinésérdl vagy megsziintetésérdl szoldo jogerds hatdrozatdt megkiildi a 138. § (1)
bekezdése szerinti nyilvantartast vezetd gydmhatosag részére.

Leadanddé dokumentumok: (ezek nélkil kedvezmény nem A4llapithatdé meg) -
jovedelemigazolasok: a beadast megel6z6 haromhavi NETTO atlagjovedelemrdl és egyéb
jovedelmekrdl - vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrol szol6 érvényes hatarozat.
A téritési- és tandij fizetési rendje:
A Mohacsi Tankertileti Kdzpont részére csekken vagy atutalassal.

I. félév fizetési hatarideje: 2023. oktdber 15.

Il. félév fizetési hatarideje: 2024. marcius 15.
A tanuldi jogviszonyra vonatkozé szabalyok
Tanuloi jogviszony létestésének és megsziintetésének feltételei:

Az a gyermek lehet a miivészeti iskola tanuldja. Aki szeptember 1-jéig betoltotte a 6. életévét,
felvételizett, beiratkozott és befizette a téritési dijat.

A képzo- és tancmiivészeti tagozaton a szaktanar a megfeleld csoportba sorolja a jelentkezot.
Mas iskolabol jovo tanuld atvételérdl az iskola igazgatoja dont.
A tanuldi jogviszony megsziintetése.

e Ha a tanul6 befejezte tanulmanyait
e Ha a sziilg irdsban bejelenti tdvozasi szandékat.



e Hanem fizeti be a kdtelezo téritési- vagy tandijat.
e Elégtelen tanulmanyi eredmény esetén, ha nem tesz javitovizsgat.
e Ha hidnyzasaival tallépi a torvényben megszabott hatarokat.

A miikodés rendje, nyitva tartas
A tanév beosztdsa

e A tanév beosztasa a mindenkori jogszabalyok és a nevelGtestiilet dontése szerint
torténik.

e A tanév helyi rendjét a neveldtestiiletlink az éves munkatervben hatdrozza meg.

e A szorgalmi id6 a tanévnyitoval kezdddik, és az igazgato altal kijelolt napon a
tanévzaro tinnepéllyel végzddik.

e Zenetagozaton a tanévzard linnepélyre az utolsd tanitasi napot kdvetd egy héten beliil
kertil sor.

e A tanév eredményes lezardsdhoz a tantervi anyag befejezése sziikséges. Tanévnyitd
értekezleten a tanév rendjének munkatervi megfogalmazasa mellett ismertetni kell az
orarendet, a tantermek beosztasat. A nevelOtestiilet dont a valtozasokban, a tanuldkra
vonatkoz6 szabdlyokat az illetékes szervezetekkel egyetértésben modosithatja.

Az iskola munkarendje

Nyitva tartas rendje: 8 oratol 20 ordig. Kivételes alkalmakkor, tanitasi sziinetekben, tanitds
nélkiili munkanapokon az altalanostol eltéré munkarendet a vezetd engedélyezhet.

A tanitasi 6ra védelme érdekében:

a/ A pedagogus koteles a tanodra kezdete eldtt 10 perccel a termében tartozkodni.

1gazgatol engedéllyel lehetséges.

¢/ Pedagogus csak alapos indokkal engedélyezheti tanulé szamara az Orar6ol valo
tavolmaradast.

d/ Sziilok, hozzatartozok a folyoson vagy az iskola kdzosségi helyiségeiben varakozhatnak, a
tanitasi teremben csak a Szaktanar hozzajarulasaval tartézkodhatnak.

A hivatalos tligyek intézése:
Képzo6- és iparmiivészeti ag, tancmiivészeti ag: 7800 Siklos, Koztarsasag tér 6. 7:30 — 16:00
Zenemuvészeti ag: 7800 Siklods, Iskola u. 25. 8:00 — 16:00



A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen, az allagmegovas szem
elott tartasaval kell hasznalni.

Az intézmény valamennyi munkavallaldja és tanuloja felelos

a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért,

az iskola tisztasdganak meg0Orzéséért,

az energiafelhasznaléssal valo takarékoskodasért,

a tliz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak feliigyelettel hasznéalhatjak.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni
csak az igazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet. Vagyonvédelmi
okok miatt az liresen hagyott termeket zarni kell.

Az intézményhez nem tartozo6 kiilsé igénybe vevok a helyiségek atengedésérdl szold
megallapodas szerinti idében tartozkodhatnak az épiiletben. Az igénybe vevoket
vagyonvédelmi kdotelezettség terheli és kartéritési felelosséggel tartoznak. Kotelesek
betartani a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatban foglaltak.

Az iskolai hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az lnnepélyek, megemlékezések, rendezvények rendje a pedagdgiai programban és az éves
munkatervben talalhatok.

Az iskolai hagyomanyok célja és feladata, hogy a veliik kapcsolatos tevékenységeken
keresztlil er6sddjon az iskola arculata, tanuldinak kotddése az iskoldhoz. Sajatos
eszkozeivel bdvitse a tanulok tevékenységi teriiletét, szélesitse az iskola tarsadalmi
kapcsolatait.

A tantestiiletnek, az iskolavezetésnek ¢€s a tanulokozosségeknek az a feladata, hogy a
meglévé hagyomanyokat méltéan apolja, tartalmilag fejlessze, ill. olyan
hagyomdanyteremtésre alkalmas formakat kezdeményezzen, amelyek jol szolgaljak
nevelési céljainkat.

A tanuldk érzelmi nevelése érdekében apoljuk és Orizziik azokat a hagyomanyokat,
amelyek az iskola, a varos multjaval kapcsolatosak.

A rendezvények, Tlnnepségek, megemlékezések egy csoportja erdsitése az
iskolanknak, mint kozOsségnek az egységet, a tanulocsoportok, és korosztalyok
kozeledését szolgalja.



e Karacsonyi hangverseny
e Mivészeti nap

e Kiallitdsok rendezése

e Tancos fellépések

e Tanévkozi projektek:

Az iskola hétkoznapi és iinnepi viseletérol:

e Alapelviink az esztétikus kiilsé, a korosztalyhoz ill6, tulzasoktél mentes apolt
megjelenés.

e A hagyomanyoknak megfeleléen kapcsolatot tartunk a varos intézményeivel,
szervezeteivel.

e FEvente egy héten at lehetéséget adtunk a sziiloknek, hogy latogathassak a tanitasi
orakat, ismerkedjenek gyermekiik iskolai munkéjaval.

Az iskola, tanuloi pedagdogusai sikereinek nyilvanossagra hozatala:

e az aktualis jegyében minden eredményt, helyezést a soron kovetkezd iskolai
rendezvényen kell bejelententi;

e megyei, teriileti, orszagos sikerért tanuldinkat az iskola nyilvanossaga eldtt torténd
igazgatoi dicséret illeti,

e tobbéves kiemelkedd szorgalméért, magatartasaért, tanulmanyi munkajaért a tanul6 az
évzaron veheti at jutalmat.

e Megyei talalkozok, megrendezéséért az egész tagintézmeény felelds.

A tanulok tavolmaradasdara, mulasztasok igazoldasdra vonatkozo rendelkezések

Altaldnos rendelkezések megegyeznek a tobbi intézménnyel.

Minden tanarnak kotelessége a tanorai hianyzasok pontos adminisztralasa, az osztalynaploba
val6 bejegyzése.

A fotargy- és a kotelezd targyat oktatd végzi a 2-3. pontban meghatirozott mdédon a
hidnyzasok igazolasat és havi, félévi és év végi Osszesitését.

A varatlan, rendkiviili tdvolmaradasokrol az iskolat értesiteni kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a tanul6: elézetesen engedélyt kapott a tdvolmaradasra.
e 16bb tanitasi naprol rendkiviili indokolt esetben az igazgato,
e 3 tanitasi naprol a f6targy tanar,
e tanitasi 6rardl a szaktanar adhat tdvolmaradasi engedélyt.



Beteg volt és ezt orvos altal igazolja.
Hat6sagi intézkedés miatt nem tudott a kotelezd foglalkozasokon részt venni.
Egyéb alapos indok miatt maradt tavol

- Alapos indoknak kell tekinteni az olyan akadalyoztatast, amelyek el6idézésében a tanulod
vétlen /kozlekedési akadaly, baleset/

Ha a tanul6 engedély nélkiil mulasztott, akkor iskolaba jovetelének elsé napjan, de legkésobb
8 napon beliil igazolnia kell.

a/ A mulasztasrol szo616 igazolast a fétargyat tanitonak kell bemutatni.

b/ Ha a tanul6 mulasztasat az eldirt id6 alatt nem igazolja, akkor ez igazolatlan mulasztasnak
mindsiil.

c/ Fert6zd betegség esetén a tanuld csak orvosi engedéllyel jarhat Gjra iskoléba.

Ha a tanul6 az iskola altal szervezett vagy engedélyezett versenyen, rendezvényen, vesz részt,
hianyzasa nem szamit mulasztasnak. A naploban ezek a hidnyzasokat is dokumentalni kell, a
megfeleld megjegyzéssel ellatva. Ha a tanuld mulasztasa az 6rdk 1/3-at eléri és tanulmanyi
lemaradasat nem poétolta osztalyozd vizsgéat, kell tenni. Az igazgatd engedélyezheti az
osztalyoz6 vizsga helyett az évfolyam megismétlését.

Ha a tanul6 nem igazolta tdvolmaraddsat és engedélyt sem kért arra, akkor mulasztisa
igazolatlan.

Elsé igazolatlan mulasztas esetén figyelmeztetni kell a sziildket a mulasztas
kovetkezményeire, €s szobeli figyelmeztetést kap.

A mulasztast 8 napon beliil igazolni kell. Az igazolatlan mulasztas esetén a kiskoru novendék
sziileivel fel kell venni a kapcsolatot. 10 igazolatlan mulasztds a novendék kizarasat vonja

maga utan.

Az igazolatlan mulasztassal kapcsolatos adminisztracios munka a szaktandr feladata.
/felszolitas levélben, felhivas, csaladlatogatas/.

A tandran kiviili foglalkozasokrol az ismételten hianyz6 tanul6 kizarhat.
e/ Az iskolaba késon érkezd tanulokat feleldsségre kell vonni.

Amennyiben a késés gyakran ismétlddik, akkor a sziiloket a tdjékoztatd Gtjan értesiti.



A tanulokkal ¢€s a sziilokkel a mulasztasra ¢és annak igazolasara vonatkozé rendelkezéseket
ismertetni kell.

A tanordn kiviili foglalkozdsok

A tanoran kiviili foglalkozasok célja:

a/ Adjanak lehetOséget az iskolaban tanitott targyak tantervi kovetelményeinek alaposabb
elsajatitasara, a tovabbtanulas eldsegitésére.

b/ Torekedjenek arra, hogy a tantervi, a miivel6dési ismeretek komplex miivel6dési anyagga
szélesitsék.

¢/ Sajatos modszereikkel segitsék az iskola nevelési feladatainak megoldasat.
d/ Feleljenek meg a tanulok differencialt érdeklédési korének.

e/ Biztositsdk novendékeink tudasuknak megfeleld egyiittesekben, zenekarokban a kdzosségi
szellem és az egymasra figyelés képességének kialakitasat.

A tanoéran kiviili foglalkozasok szervezeti formai:

Rajzpalyazatokra, tanc fesztivalokra valo felkésziilés és azon vald részvétel, mizeum és
szinhazlatogatasok, tanulmanyi kirandulasok.

Zenekari foglalkozasok, kamaraegyiittesekben vald részvétel, szereplés a varosi
rendezvényeken, hdzi hangversenyek.

A tanoran kiviili foglalkozdasok rendje

a/ A tandran kiviili foglalkozasok rendje beépiil az iskola munkatervébe.

b/ Csak olyan csoport miikodhet, amelynek szakszeri vezetése biztosithato. ¢/ A tandran
kiviili foglalkozasokra a jelentkezés dnkéntes, de annak vallalasa egy tanévre szol.

d/ A csoportok foglalkozasi idejét az orarendhez kapcsolddd tanoran kiviili foglalkozasok
rendje tartalmazza.

a/ Hazi versenyt kezdeményezhet és lebonyolithat a munkaterv alapjan a tantestiilet és a
munkak6zosség, diakkozosség.

b/ A kiilonb6z0 versenyek sziikséges koordinalasat a tagintézmény vezetd végzi.

¢/ Héazi verseny csak a szakmai kovetelmények és résztvevok esélyegyenldségének
biztositasaval szervezhetd.
/ A tanulmanyi kirandulasokat évente tervezni kell.
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b/ tanulmanyi kirdndulasok alkalmaval 20 tanulonként legalabb 1 f6 pedagdguskisérot
biztositani kell. A kisérdk dijazasa kiilon jogszabalyok szerint torténik.

A tanulok jutalmazasanak elvei és formai

e Az atlagot meghaladod, kiemelkedo tanulmanyi, kozosségi, kulturalis teljesitményeket
jelentdségiiknek megfeleléen jutalmazni kell.

e A tanuldk dicsérete, jutalmazasa pedagogiai eszkdz, odaitélés, kihirdetése, kezelése
ennek megfeleléen torténik.

e Az elismerés lehet egyéni vagy kdzosségi.

e Az iskolai nevel6-oktaté munkahoz kapcsolddo jutalmak elbirdlasakor figyelembe kell
venni a pedagdgusok javaslatait.

Jutalmazasok kedvezményezésében a szaktanarnak elsédleges szerepe van.

Jutalmazas formai:

Szaktandri dicséret: kiemelkedd tanulmanyi munkaért, példas magatartasért, segitOkészségert,
az osztaly és az iskola érdekében végzett elismerésre méltd tevékenységért. Az odaitélés

modja: kihirdetés szoban az osztalykozosség elott, sziilok értesitése irdsban az ellendrzé utjan
¢s bejegyzés a naploba, emléklap.

Igazgatoi dicséret: szaktanar javaslatara az iskola hirnevét teljesitményével néveld tanuloknak
vagy kozosségeknek.

Az odaitélés modja: kihirdetés az iskola kozossége el6tt, sziilok értesitése ellendrzd utjan és
bejegyzése a naploba.

Neveldtestiileti dicséret: a tanév sordn tanuUsitott tartdsan eredményes tanulmanyi, kozosségi
munkaért.

Odaitélés modja: kihirdetés az iskola kozossége eldtt. /Tanévzard linnepély/

A dicséretet a tanuld bizonyitvanyaba, az osztalynaploba és az anyakdnyvbe is be kell
jegyezni, oklevélben, konyv, CD, DVD jutalomban részesiilhet.

Az iskolank hagyomanyaihoz méltoéan a legkivalobb tanuloink, akik megyei-, regionalis vagy
orszagos versenyen helyezést értek el fényképei felkeriilnek az iskola dicsdség tabloira.
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Fegyelmezo intézkedések egyforma lehet a tobbi intézménnyel

Ha a tanulo kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi eljarasalapjan, indokolt
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

Fegyelmi eljarast kell kezdeményezni minden olyan cselekmény esetében, amelynél-
sulyossaganal, rendkiviiliségénél fogva a fegyelmezd intézkedéstdl nem varhato kelld hatas.

A fegyelmi bizottsadg vezetdje: az érintett tanszak vagy a miivészeti 4g vezetdje.
tagjai: szaktanar, nevelGtestiilet valasztott tagjai

A fegyelmezd intézkedés és a fegyelmi biintetés, nevelési eszk6z nem lehet megtorld,
megalézo.

A tett sulyossaganak megitélésében legyen irdnyado a tanuld eddigi magatartasa, az iskola, a
kozosség fegyelmi helyzete.

Fegyelmez6 intézkedésben, biintetésben kozosség is részesiilhet.

A fegyelmi eljarast megel6zden a tanulo fegyelmezd intézkedésben részestilhet, ha
a/ megsérti a hazirendet

b/ vallalt vagy rabizott feladatait nem teljesiti

c/ rossz hatassal van tarsaira

d/ az iskola berendezéseit rongalja

Fegyelmi intézkedések:

a/ Szobeli figyelmeztetés

b/ Szobeli figyelmeztetés kozdsség elott.

Szobeli figyelmeztetést adhat: szaktanar, iskola vezetdje

¢/ Szaktanari, foglalkozasvezet6i figyelmeztetés az osztalynaploba és a tajékoztatoba vald
beiras.

d/ foglalkozasvezet6i/ az ellenérzében

5 kis fegyelmi esetén
egyedi esetért

Sulyos kotelességszegést kovet el az a tanuld, aki a 3. pontban foglaltakat rendszeresen vagy
halmozottan teszi.
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Ez esetben a fegyelmez6 intézkedések:

a/ igazgatoi figyelmeztetés egyénileg,

b/ igazgatoi intés

c/ eltiltas kozosségi tevékenységektol

d/ a tanulo kizdrasa a mlivészeti oktatasbol

Az intézménvi védo- 0vo eljarasok rendje ugvanaz, mint a tobbi intézményé

Baleset bekovetkeztekor a tanulot, dolgozot azonnal elsésegélyben kell részesiteni, stilyosabb
esetben orvoshoz kell széllitani, vagy orvost hivni. A balesetet jelenteni kell az igazgatonak.
A balesetrdl jegyzdkonyvet kell felvenni.

Tiz esetén a tlizriado tervben leirtak szerint kell eljarni.

Bombariad6 esetén az épiiletet a tlizriadd tervben leirtak szerint azonnal ki kell iiriteni, és
értesiteni kell a Varosi Renddrkapitdnysagot. Bombariadd miatt elmaradt tanorak potlasat az

igazgaté munkasziineti napon elrendelheti.

Gyermek- ¢és ifjisagvédelmi feladatok — 1asd pedagogiai programban
Tanulobaleset megeldzési feladatok: Minden tanévben baleset és tiizvédelmi oktatast tartunk.

Baleset esetén teendd intézkedések
Sériilés mértéketol fliggben:
Elsésegély nyujtasa

Szakorvosi ellatas

Baleseti jegyzokonyv felvétele

A nevelomunka biztonsagos feltételei megteremtésének rendje

A targyi feltételeket az eszkoz-és felszerelésjegyzék szerint litemezve beszerezziik.

A karbantart6 altal kijavithaté meghibasodasokat 24 6ra alatt kijavitjuk.

RendKiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok szabalvai

A tlizrendészeti szabalyzatban meghatarozott vonulasi utvonalon el kell hagyni az épiiletet. A
naplokat meg kell menteni. A tanuldkat biztonsagos helyen el kell helyezni.

A dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezés
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A tdjékoztatds, megismerés rendje:

Munkaterv
Beszamolok
Pedagdgiai program
Hazirend

SZMSZ

Az emlitett dokumentumok a tanéri szoba falitjsagan és az igazgatonal talalhatok.

A felmertilé kérdéseket irasban kell feltenni az iskolavezetésnek. Az iskolavezetés egy héten
beliil koteles valaszolni.

Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
iskolaval

Idegen az iskolaban csak az igazgatd engedélyével tartozkodhat. Az érkez6t az iroddba kell
iranyitani.

Pedagogiai munka belso ellenorzésének rendje

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza az ellendrzés tervét Ellendrzésre jogosult: az
igazgatd, munkakozosség-vezetok

Ellendrzések formai: foglalkozasok, rendezvények latogatdsa, dokumentumelemzés

A pedagogusok a tanulok munkéjanak ellendrzését mindsitéssel, érdemjegyekkel végzik.
Nyilatkozatok
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Az intézményvezetO nyilatkozata a nevel6testiilet bevonasarol

Marki Norbert tagintézmény-igazgatd nyilatkozom arrdl, hogy az iskola Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak modositasat a neveldtestiilet bevonasaval készitettem el.

Siklos, 2023. oktdber 19.

tagintézmény-igazgatod
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A fenntarto jovahagyo nyilatkozata

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen a Siklosi Tancsics Mihaly Gimnazium, Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskola, Alapfokti Miivészeti Iskoldja Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasat a
mai napon a fenntarté képviseldjeként jovahagyom.

Datum

a fenntart6 képviseldje

16



